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3 MEGA-TIPPS, DIE DU NOCH NICHT
KENNST: WORAUF DIE GEN Z BEIM
ARBEITGEBER WIRKLICH WERT LEGT

avd




Wie du das umsetzt:
mmmd Behind-the-Scenes-Videos auf Social Media

== Offene Tage / Tag der offenen Tir fir Bewerber



Wie du das umsetzt:

== On-Demand-Learning-Plattformen
m==mP |ndividuelle Lernplane: Schaffe eine Lernkultur, die auf

Selbstverantwortung und Eigeninitiative setzt




Wie du das umsetzt:

==uPp Mentale Gesundheitstage
==mp Zugang zu Mental-Health-Experten, Coaches,

Mental-Trainern, etc.




Du hast nun wertvolle Einblicke erhalten, worauf die
Gen Z beim Arbeitgeber Wert legt und wie du diese
Erwartungen in deinem Unternehmen erfullen kannst.

Doch das ist erst der Anfang! Mit meinem NEXTGEN
Coaching Programm biete ich dir eine ganzheitliche
Losung, um junge Talente in ihrer beruflichen und
personlichen Entwicklung optimal zu fordern und
langfristig an dein Unternehmen zu binden.

Wenn du mehr daruber erfahren mochtest, wie das
NEXTGEN Coaching Programm deinem Unternehmen
dabei helfen kann, die Gen Z gezielt zu entwickeln und
zu motivieren, klicke unten auf JA, ICH MOCHTE MEHR
ERFAHREN“und lass uns Uber die Zukunft deiner
Nachwuchskrafte sprechen.

Ilch freue mich darauf, dich und dein Team auf dieser
spannenden Reise zu begleiten!

JA, ICH MOCHTE

MEHR ERFAHREN



www.avdcoaching.de

Coach fir Auszubildende,
Trainees, junge
Nachwuchskrafte &
Berufseinsteiger

+49 176 84372311
annaeavdcoaching.de
www.avdcoaching.de

avd.coaching

@ Anna van Dam




